
 

PROJEKTS 
LĒMUMS 

Cēsīs, Cēsu novadā 
14.09.2023.                                          Nr.__ 
 

Par Cēsu novada pašvaldības dibināto izglītības iestāžu vadītāju  
mēneša darba algas noteikšanas kritēriju un Cēsu novada pašvaldības noteikumu “Kārtība, kādā 

izglītības iestādes dibinātājs novērtē izglītības iestādes vadītāja profesionālo darbību” apstiprināšanu 
 

Pamatojoties uz Pašvaldību likuma 10. panta pirmās daļas 21. punktu, Izglītības likuma 17. panta 
trešās daļas 3. punktu, kas nosaka, ka pašvaldība nosaka kārtību, kādā tās padotībā esošās izglītības 
iestādes finansējamas no budžeta, Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija noteikumu Nr. 445 "Pedagogu 
darba samaksas noteikumi" 6.un  9. punktu, Ministru kabineta 2021. gada 21.septembra  noteikumu 
Nr.644 “Kārtība, kādā izglītības iestādes dibinātājs novērtē izglītības iestādes vadītāja profesionālo 
darbību” 3.punktu, atbilstoši Cēsu novada domes Izglītības, kultūras un sporta komitejas 03.08.2023. 
atzinumam (protokols Nr.9), Cēsu novada domes Finanšu komitejas 07.09.2023. atzinumam (protokols 
Nr.9), Cēsu novada dome nolemj: 
1. Noteikt, ka Cēsu novada pašvaldības dibināto izglītības iestāžu vadītāju mēneša darba algas 

noteikšanai līdz 2023. gada 31. augustam tiek piemērots Cēsu novada domes sēdes 11.08.2022.  
lēmums Nr.450 (protokols Nr.15, 14. punkts) “Par Cēsu novada pašvaldības dibināto izglītības iestāžu 
vadītāju mēneša darba algas noteikšanas kritēriju apstiprināšanu”.   

2. Apstiprināt Cēsu novada pašvaldības dibināto izglītības iestāžu vadītāju mēneša darba algas 
noteikšanas kritērijus, saskaņā ar pielikum Nr.1 un Cēsu novada pašvaldības noteikumus “Kārtība, 
kādā izglītības iestādes dibinātājs novērtē izglītības iestādes vadītāja profesionālo darbību” saskaņā 
ar pielikumu Nr.2.  

3. Uzdot Cēsu novada pašvaldības centrālās administrācijas Izglītības pārvaldes vadītājai organizēt Cēsu 
novada pašvaldības izglītības iestāžu vadītāju darba novērtēšanu saskaņā ar lēmuma pielikumā 
noteiktajiem kritērijiem un kārtību.  

4. Noteikt, ka mēneša darba alga likmi par izglītības iestādes vadītāja pienākumu pildīšanu (izņemot 
izglītības iestādes, kurām piešķirts valsts ģimnāzijas statuss)  veido zemākā mēneša algas likme 
atbilstoši Ministru kabineta 05.07.2016. noteikumiem Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 
un papildus iegūtais novērtējums %, kas ir atbilstīgs Cēsu novada pašvaldības dibināto izglītības 
iestāžu vadītāju mēneša darba algas noteikšanas kritērijos iegūto punktu vērtībai. 

5. Noteikt, ka mēneša darba algas likmi par izglītības iestādes vadītāja pienākumu pildīšanu izglītības 
iestādēm, kurām piešķirts valsts ģimnāzijas statuss, veido  saskaņā ar noteikumu 22.punktu, nosakot 
piemaksu 10% apmērā no mēneša darba algas par vispārējās izglītības programmas īstenošanu, un 
papildus iegūtais novērtējums %, kas ir vienāds ar Cēsu novada pašvaldības dibināto izglītības iestāžu 
vadītāju mēneša darba algas noteikšanas kritērijos  iegūto punktu vērtību. 

6. Noteikt, ka izglītības iestāžu vadītājam aprēķinātā mēneša darba alga par izglītības iestādes vadītāja 
pienākumu pildīšanu izmaksājama no valsts mērķdotācijas un pašvaldības finansējuma. 

7. Pilnvarot Cēsu novada pašvaldības izpilddirektoru apstiprināt Cēsu novada pašvaldības dibināto 
izglītības iestāžu vadītāju mēneša darba algas likmi katram mācību gadam (no 1.septembra līdz 
31.augustam), kura noteikta, pamatojoties uz šo lēmumu. 



8. Lēmums stājas spēkā 2023. gada 1. septembrī un ar šī lēmuma spēkā stāšanos spēku zaudē Cēsu 
novada domes 11.08.2022. lēmums Nr.450 “Par Cēsu novada pašvaldības dibināto izglītības iestāžu 
vadītāju mēneša darba algas noteikšanas kritēriju apstiprināšanu”. 

9. Kontroli par lēmuma izpildi veikt Cēsu novada pašvaldības izpilddirektoram.   
 
 
Sagatavoja: D.Briede 


